ESTATUTOS

ASOCIACION MADRILERA DE FOOTBALL AMERICANO

CAPITULO I:
DE LA ENTIDAD

Articule I. E1 nombre que adopta esta Agrupacién
Deportiva es ASOCTACION  MADRILERNA DE  FOOTBALL
AMERICANO.

Articulo II. Dicha Agrupacién es una Asociacién
privada, con personalidad juridica y capacidad de obrar,
que tiene por objeto exclusivo el estudio, promocién vy
prédctica de actividades fisico deportivas, no limitadas a

un solo 4dmbito, modalidad o disciplina, sin dnimo de

Jucro.

Articulo III. La ASOCIACION MADRILERA DE FOOTBALL
AMERICANO se constituye al amparo de la Ley 2/1986, de 5

~de Jjunio, de 1la Cultura Fisica y el Deporte de 1la
Comunidad de Madrid, y de acuerdo con los decretos vy

reglamentos que la desarrollan.

Artfculo 1IV. Las competencias de 1la ASOCIACION

MADRILENA DE FOOTBALL AMERICANO son las siguientes:

a) Dirigir y ordenar el football americano

exclusivamente dentro del territorio de la Comunidad

Autdnoma de Madrid, sin perjuicio de las competencias de




la Administracién, y en coordinacién con la Direccién de
Deportes de la Comunidad de Madrid.

b) La ASOCIACION MADRILENA DE FOOTBALL AMERICANO
tiene competencia sobre todos sus miembros, de acuerdo con
los presentes Estatutos, en todo 1o que afecte
exclusivamente a su dmbito territorial, sin perjuicio de
las facultades que puedan corresponder a cualquier otro
organismo de football americano a nivel nacional o
internacional, cuando participen en competiciones o
pruebas organizadas por estas.

c) Corresponde a la ASOCIACION MADRILERNA DE
FOOTBALL AMERICANO:

1. Fomentar, difundir, reglamentar, administrar,

dirigir y elevar el nivel del football americano.

2. Reglamentar y celebrar campeonatos y torneos que
tengan Jlugar en su ambito territorial, asi como
organizar competiciones y torneos internacionales
amistosos.

3. Autorizar y supervisar cualquier otra competicién
organizada por otras asociaciones deportivas
afiliadas.

4, Ejercer jurisdiccién sobre sus afiliados en
actividades deportivas, cuando participen en
competiciones organizadas por la ASOCIACION
MADRILENA DE FOOTBALL AMERICANO.

5. Certificar 1la categoria e inscripcidén de equipos,

as{ como el grado y nimero de participantes.




10.

1.

12.

13.

14.

Hacer cumplir las prescripciones sobre higiene
deportiva, instalaciones, prevencién de

accidentes y asistencia a los lesionados a través

‘de entidades aseguradoras.

Fomentar y promover la formacién de técnicos.
Coordinar las relaciones entre miembros
armonizando sus intereses.

Velar por el cumplimiento de 1las disposiciones
reglamentarias y normativas.

Expedir licencias a sus miembros y velar para que
todos estén al corriente de las mismas.
Seleccionar y entrenar a los deportistas que
formen la seleccién de la ASOCIACION MADRILERA
DE FOOTBALL AMERICANO.

Publicar todo aquello que pueda contribuir al
prograso y difusién del football americano.

Todas aquellas misibnes que estuvieran expresa o
implicitamente contenidas en los  presentes
Estatutos o que, a partir de ahora, puedan ser de
su competencia.

Realizar en general todas aguellas acciones
Juridicas necesarias para el cumplimiento de sus

fines.

Articulo V. Quedan sometidos a la disciplina,

reglamento y &a estos Estatutos de 1la ASOCIACION

MADRILENA DE FOOTBALL AMERICANO 1las asociaciones ¥y



socios afiliados.

Articulo VI. Las Asociaciones afiliadas a 1la
ASOCIACION MADRILENA DE FOOTBALL AMERICANO se regirén
por sus propios Estatutos y reglamentos, sin perjuicio de
que deberdan cumplir 1las normas de 1la  ASOCIACION
MADRILENA DE FOOTBALL AMERICANCO en el 4dmbito de

competicidon.

Articulo VII. E1 é&mbito de actuacidn de la
ASOCIACION MADRILENA DE FOOTBALL AMERICANO se l1imita

exclusivamente al territorio de l1a Comunidad de Madrid.

Articulo VIII. E1 domicilio social se fija en Alberto
Aguilera, 23 debiendo, en caso de variacién, dar cuenta al

Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid.




CAPITULO II:
DE LOS SOCIOS

Articulo IX. El nUmero de socios serd ilimitado, con
1la sola condicién de gue se den vinculos de cardcter

social que los liguen entre si.

Artfculo X. La ASOCIACION MADRILENA DE FOOTBALL

AMERICANO se compondrd de las siguientes clases de

socios: de honor y de nlUmero.
a) Serdn socios de honor aquellas personas a quienes

la Junta Directiva confiera esta distincién.

Los socios de honor gozardn de la plenitud de derechos
que confieren los presentes Estatutos.

b) Serdn socios de ndmero todas agquellas Asociaciones
inscritas en el Registro de Asociaciones de 1a Comunidad
de Madrid entre cuyas précticas deportivas se cuente el
football americano y gue, ademds, mantengan un equipo en
alguna competicién en que se haye involucrada esta
Asociacidn. Para adquirir la condicién de socio deberan
ser admitidios, previa solicitud, por la Junta Directiva y
satisfacer la cuota.

Los socios de nimero gozardn de la plenitud de derechos
que confieren los presentes Estatutos, siendo todos ellos
miembros de la Asamblea General, estando representados en
cualquier caso por el Presidente respectivo de cada

Asociacion.




Artfculo XI. Los socios de numero tendrdn 1los
siguientes derechos:

a) Participar en el cumplimiento de los fines
especificos de la Asociacidn.

b) Exigir que la actuaci®dn de la Asociacién se ajuste a
lo dispuesto en la ley 2/1986, de la Cultura Fisica y el
Deporte de la Comunidad de Madrid, a sus normas de
desarrollo y a las disposiciones del presente Estatuto.

c) Separarse libremente de la Asociacién.

d) Conocer las actividades de la Asociacién y examinar

su documentacidn, incluidos 1los aspectos econdmicos,

previa solicitud razonada.

a) Ser elector y elegible para Jlos d&rganos de
representacién y gobierno, siempre que cumplan las edades
y demds circunstancias establecidas en este Estatuto.

f) Ser informado puntualmente de todas aquellas
decisiones de los 6rganos de gobierno superiores que le
pudieran afectar.

g) Participar con sus afiliados en todas aquellas
competiciones o cualesquiera otras actividades deportivas
relacionadas con su objeto social, previa cumplimentacidn
de los requisitos técnicos y administrativos pertinentes.

h) Solicitar razonadamente la inclusién de asuntos en
el Orden del Dia de la Asamblea.

i) Todos aquellos , no opuestos a derecho, que pudieran

ser aprobados por la Asamblea General.




Articulo XII. Los socios de namero tendrdn Jlos
siguientes deberes:

a) Todos aquellos correspondientes a los derecho
enunciados en el articulo anterior, asi como los que se
desprenden de las normas de vigente aplicacién.

b) El abono de cuotas, derechos, renovaciones,
licencias © cualesquiera otros tipos de abonos que
contribuyan al sostenimiento de la Asociacién y al

cumplimiento del objetivo social de nuestras disciplinas.

Articule XIII. Los socios de honor tendrdn 1los

siguientes derechos:

a) Participar en el cumplimiento de los fines
especificos de la Asociacidn.

b) Separarse libremente de la Ascciacién.

c) Ser elegible para los 6rganos de representacidén vy
gobierno, siempre que cumplan las circunstancias
establecidas en este Estatuto, y desde el momento en gue
son considerados como tales.

d) Ser informado puntualmente de todas aquellas
decisiones de los érganos de gobierno superiores que Tle
pudieran afectar.

e) Solicitar razonadamente la inclusidén de asuntos en
el Orden del Dia de la Asamblea.

f) Todos aquellos, no opuestos a derecho, que pudieran

ser aprobados por la Asamblea General.




Articulo XIV. Los socios de honor tendrdn como (inicos
deberes todos aquellos correspondientes a los derechos
enunciados en el articulo anterior, as{f como los que se

desprenden de las normas de vigente apllicacién.

Artfculo XVY. Para ser admitido como socio seréa
necesario:
a) Reunir las condiciones sefialadas para cada tipo de
socio.
b) Solicitarlo por escrito a 1a Junta Directiva.
c) Satsfacer 1la cuota de ingreso correspondiente,

cuando la hubiera.

Articulo XVII. La condicién de socio se pierde:

a) Por voluntad propia.

b) Por falta de pago de 1las cuotas sociales
establecidas.

c) Por acuerdo de la Junta Directiva, fundado en faltas
de caracter grave, previa audiencia del interesado. Dicho
acuerdo deberd ser ratificado en 1a primera Asamblea
General que se celebre.

d) Por desaparicién del equipo de football americano en
la asociacién afiliada, cuando se trate de un socio de
nlmero.

e) Por no ser elegido para los érganos de
representacién y gobierno, cuando se trate de un socio de

honor,




CAPITULO III:
DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION,
GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo XVIII. La Asociacién estard regida por 1los
siguientes &rganos:
a) La Asamblea General.
b) La Junta Directiva.

c) El Presidente.

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo XIX. La Asamblea General es el Oérgano
supremo de gobierno de la Asociacién. Estard integrada por

todos los socios.

Articulo XX. Corresponde a 1la Asamblea  General
ordinaria:

a) Discutir y aprobar la memoria anual, la liquidacién
del ejercicio social, el balance y 1la rendicién de
cuentas.

b) Aprobar el presupuesto de ingresocs y gastos, y el
programa de actividades.

c) Conocer, discutir y aprobar, si procede, las
propuestas de la Junta Directiva.

d) Estudiar y resolver las proposiciones formuladas
reglamentariamente por Jlos socios, ¥y que deberan ser
firmadas, como minimo, por el cinco por cien (5%) de los

mismos.



e) Crear servicios en beneficio de los asociados.
f) Conocer y ratificar 1las altas y bajas de 1los

asociados.

Artifculo XXI. Corresponde a la Asamblea General
extraordinaria:

a) Elegir 1la Junta Directiva y Presidente de Jla
Asociacién mediante sufragio 1ibre, directo y secreto de
todos los socios con derecho a voto.

b) Fijar las condiciones y formas de admisién de nuevos
socios y acordar la cuantia de la cuota que han de
satisfacer los asociados.

c) Aprobar los Reglamentos de Régimen Interior de Jla
Asociacién, asfi como las modificaciones de los mismos vy
las de los presentes Estatutos.

d) Disponer y enajenar los bienes de 1la Asociacién,
tomar dinero a préstamo y emitir tftulos transmisibles
representativos de deuda, de acuerdo con la normativa
vigente.

e) Aprobar las normas generales y particulares de las
competiciones organizadas por la Asociacién dentro del
territorio de 1la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de

otras competiciones de cardcter nacional o internacional.

Articulo XXII. La Asamblea General, tanto ordinaria
como extraordinaria, quedard vdlidamente constituida en
primera convocatoria cuando concurra en ella la mayoria de

sus socios: en segunda convocatoria se celebrara con




cualguiera que sea al ndmero de miembros presantes, Y en
el mismo dia. Entre la primera convocatoria deberd

transcurrir, al menos, un intervalc de una hora.

Articulo XXIII. La Asamblea General deberd ser
convocada en sesién ordinaria, al menos, una vez al afio, ¥y
en sesidtn extraordinaria en los siguientes casos:

a) Cuande se produzca T1a dimisién de Tla Junta
Directiva.

b) Por mocibébn de censura al Presidente o a la Junta
Directiva.

c) En los casos especificados en el articulo XXI del
presente Estatuto.

d) En cuantas circunstancias excepcionales Tla Junta

Directiva lo considere aconsejable.

Articulo XXIV. La documentacién sobre las cuestiones
que vayan a proponerse en la Asamblea General por la Junta
Directiva en el Orden del Dia, deberad ser comunicada Yy
remitida con veinte dfas de antelacién para que los socios

puedan proceder a su estudio.

Articulo XXV. Los acuerdos de los temas ordinarios
serdn aprobados por mayoria simple, y para Jlos temas
extraordinarios serd necesaria una mayoria de dos tercios

(2/3) de los asistentes,

Articulo XXVI. Las votaciones se podrdan realizar

mediante palabra o en votacién secreta y por escrito,



segin 1o que determine el Presidente a peticidn del cinco

por ciento (5%) de la Asamblea,

Articulo XXVII. En todas las Asambleas se procederd,
en primer lugar, al recuentoc de los presentes, resolviendo
@1 Presidente las impugnaciones o reclamaciones que se
pudieran formular a los presentes respecto a su inclusién

o exclusién.

Articulo XXVIII. Al final de cada Asamblea se
redactard el Acta, 1la cual se remitird en un plazo de
veinte dfas a los asistentes de 1la misma, 1los cuales
podrén, en un plazo de diez dias, presentar Tlas
objecciones, si las hubiera, a su redaccién.

La junta Directiva se pronunciard al respecto.

LA JUNTA DIRECTIVA

Artfculo XXIX. La Junta Directiva, como &rgano de
gobierno de la entidad, ejecutard los acuerdos adoptados
por la Asamblea General, y ejercerda las funciones gue este
Estatuto le confiere. Estard formada por un minimo de
siete miembros y un maximo de trece miembros; al frente

de l1a Junta Directiva habrd un Presidente.

Articulo XXX. La Junta Directiva se reunird, como
minimo, cuatro veces al afio. De estas reuniones
preceptivas, dos se desarrollardn en 1los trimestres

primero y cuarto de cada anualidad.




Articulo XXXI. Corresponde a la Junta Directiva:

a) Colaborar con el Presidente en 1a gestién de 1la
entidad, wvelando por el cumplimiento de su objeto social
Y, en especial, por el desarrollo del programa por el que
resulté elegida.

b) Crear 1las comisiones o© grupos de trabajo que
considere necesarios.

c) Nombrar a las personas que hayan de dirigir las
distintas comisiones o areas de participacién, asif como
organizar las actividades deportivas de la Asociacién.

d) Formular el inventaric, balance y memoria anuales
gue hayan de ser sometidos a la aprobacién de la Asamblea.

e) Redactar o reformar el Reglamento de Régimen
Interior.

f) Convocar y organizar la Asamblea General.

Artfculo XXXII. Todos 1los cargos de esta Junta
Directiva serédn elegidos por la Asamblea General mediante
sufragio 1ibre, 1igual, diercto y secreto, teniendo una

duracién de cuatro afios.

Articulo  XXXIII. La Junta Directiva quedaré
validamente constituida cuando asistan, al menos, el
Presidente o un Vicepresidente y la mitad de los restantes

miembros.

Articulo XXXIV. La Junta Directiva serd convocada por

su Presidente con dos dfas de antelacién, como minimo, a




la fecha de celebracién. También podrd ser convocada a

peticién de tres o mds de sus miembros.

Articulo XXXV. La Junta Directiva gquedard validamente
constituida cuando estén presentes todos sus miembros,
aungue no hubiese mediado convocatoria previa, ¥y asi 1lo

decidan.

Articulo XXXVI. Los acuerdos de la Junta Directiva se
adoptarén por la mayoria simple de los miembros

asistentes.

Articulo XXXVII. E1 Secretario levantard Acta de
todas las reuniones en la que figurardn todos Tos
acuerdos. La firmard el Secretario y el Presidente. Se

remitird copia de cada Acta a los miembros de la Junta.

EL PRESIDENTE

Articulo XXXVIII. E]l Presidente tendrd las siguientes

funciones:

a) Presidir la Asamblea General y la Junta Directiva.

b) Convocar y dirigir las sesiones de 1a Junta
Directiva y efectuar las convocatorias para las reuniones
de los 6rganos colegiados.

c) Ostentar la representacién legal de la Asociacidén en
los actos publicos, asf como en aquellos documentos Yy
gestiones en que fuera preciso dicha formalidad.

d) Actuar como portavoz de la Asociacidn.




Su voto serd dirimente en los casos de empate.

Articuloe XXXIX. En caso de ausencia o vacaciones,
para cualquier cuestidén, le sustituird automaéticamente el

un Vicepresidente.

MOCION DE CENSURA

Artfculo XL. La mocién de censura al Presidente y la

Junta Directiva deberd ser propuesta por 1la Asamblea

mediante acuerdo adoptado por mayorfa de los socios con
derecho a voto.

Para ser admitida a trédmite, 1la mocidén de censura serd
presentada al Presidente mediante escrito razonado al que
acompafiardn las firmas de apoyo de, al menos, el 5 por 100
de los asociados con derecho a voto.

El1 Presidente, una vez presentada la mocién de censura,
deberd convocar con cardcter extraordinario 1la Asamblea
para que se reuna en un plazo no superior a gquince dfas.
Dicha Asamblea tendra como Gnico punto a tratar en el
Orden del Dia la mocidén de censura. La citacion para esta
reunién extraordinaria de la Asamblea se hard, por lo
menos, con tres dias de antelacién.

8i el Presidente no procediera a convocar 1la Asamblea
tal y como estd dispuesto en el parrafo anterior, dicha
convocatoria la realizard el Secretario del érgano.

La sesién de la Asamblea en que se debata l1a mocién de

censura estard presidida por el asociado de mayor



~antigledad en l1a Asociacién.

En la sesitn de mocidn de censura deberd oirse al
Presidente, salvo inasistencia o negativa a hacerlo.

La mocidén de censura ird siempre acompafiada de 1la
propuesta de unas Junta Directiva alternativa y un nuevo

programa deportivo de la misma.

EL SECRETARIO

Artfculo XLI. E1 Secretario cuidara del archivo de la
documentacidn, redactard cuantos documentos afecten a la
marcha administrativa de la Asociacién y 1levard el libro

de registro de asociados y libro de actas.

EL TESORERO

Articulo XLII. E) Tesoreroc serd el depositario de 1la
Asociacidén, firmard 1los recibos y autorizard los pagos ¥
1levard los libros de contabilidad. Durante el primer mes
de cada afio formalizard un balance de situacién y Jlas
cuentas .de ingresos y gastos, gue se pondréan an

conocimiento de todos los asociados.

COMISIONES TECNICAS

Articulo XLIII. Las comisiones técnicas de la
ASOCIACION MADRILENA DE FOOTBALL AMERICANO tienen las
siguientes misiones:

a) Las comisiones técnicas serdn los 6rganos técnicos

superiores y se encargardn de toda la gesti6tn técnica




relacionada con los objetivos sociales.
b) Las competencias especificas de derechos ¥y
obligaciones serdn determinadas por los respactivos

reglamentos interiores.

Articulo XLIV. La Comisidén Técnica estard formada
por:
a) La Asamblea General Técnica.
b) Director Técnico.
c) Comisién de Competicién.
d) Comisién de Ensefianza.
@) Comisién de Categorias.
f) Comisién de Promocidén.
g) Comisidén de Arbitraje.
Los directores respectivos serdn nominados por el

Presidente con la aprobacién de la Junta Directiva.

Articulo XLV. La Asamblea General Técnica estara
integrada por el Presidente de la Asociacién, los miembros
de la Comisién Técnica, los directores técnicos de las
Agrupaciones miembros y dos representantes de los

competidores.

Articulo XLVI. La Asamblea General Técnica se
reunird, al menos una vez al afio, para el andlisis Y
aprobacién de las l1ineas directrices de funcionamiento
técnico general elaborado previamente por la Junta

Técnica.




Articulo XLVII. Los directivos de 1las diversas
comisiones, bajo 1la presidencia del director técnico,
constituyen la Comisién Coordinadora gue tiene la misién
fundamental de elaborar, cambiar o modificar toda 1la

normativa de cardcter técnico que tuviera Tlugar.

Articulo XLVIII. E1 Director Técnico as el
responsable directo, ante los &ragnos de gobiernc, de toda
la gestién técnica y su cargo es incompatible con

cualquier otro dentro de la Asociacién.

Artfculo XLIX. Las funciones del Director Técnico
son:

a) Tener conocimiento de toda la programacién,
actividades y decisiones de las diferentes comisiones.

b) Informar a 1los érganos de gobierno de todos Tlos
acuerdos y resoluciones establecidos por 1la Comisibn
Coordinadora.

c) Cualesquiera otras relacionadas con su competencia

técnica.

Articulo L. Las funciones de 1la Comisién de
Competicidn son:

a) Elaborar los calendarios de competicidon ¥y
entrenamientos de la ASOCIACION MADRILENA DE FOOTBALL
AMERICANO.

b) Establecer las normativas de seleccidén de los

diferentes equipos.




c) Planificar 1la realizacién de entrenamientos de 1la
seleccion a todos los niveles asf como la programacién de
concentraciones, controles médicos y condicién fisica de
los competidores.

d) La organizacién de encuentros con equipos de otras
Comunidades Auténomas del resto del Estado Espafiol asq
como con equipos extranjeros, ademds de la celebracién de
competiciones por equipos a todos los niveles.

e) La designacién de delegados, realizacién de sorteos

y cualesquiera otras propias de su esfera competitiva.

Artfculo LI. Las funciones de 1la Comisién de
Ensefianza son:

a) Fijar las fechas de 1o0s cursos de entrenadores vy
confeccionar los programas de las diferentes asignaturas.

b) Elaborar los criterios de evaluaciétn de la
asignaturas impartidas asi como seleccionar a los
profesores que habrian de impartirlas.

c) Promover la investigacién sobre el area pedagébgica y
docente, asi como programar seminarios y coloquios sobre
temas de su competencia.

d) Mantener relacién a nivel educativo con el Consejo

Superior de Deportes v I.N.E.F.

Articulo LII. Las funciones de la Comisién de

Categorfas son:

a) Elaborar, programar y realizar el calendario de los

diferentes exdmenes de categorias.



b) Determinar los criterios a seguir en los examenes, ¥
proponer los correspondientes tribunales y su composicidén.

¢) Proponer los ascensos a categorias superiores.

d) Solicitar el asesoramiento de aquellas personas que
por su especial conocimiento puedan cooperar para

conseguir ejercer mejor su labor.

Articulo LIII. La Comisién de Promocién ejerceré
bAsicamente dos tipos de promocién, la propiamente
deportiva y la propagandistica, y sus funciones son:

a) Programar y organizar, en coordinacién con Jlas
comisiones correspondientes, competiciones, cursos ¥y
exhibiciones en diferentes puntos de 1a geografia
madrilefia.

b) Solicitar a 1los organismos correspondientes Jla
creacién de becas para los miembros de esta Asociacién.

c) Gestionar la adquisicién de aquellos medios
audiovisuales que permitan elevar el nivel de conocimiento
técnico de sus afiliados.

d) Colaborar en la promocién deportiva que del football
americano pudiera realizar cualquier institucidén pablica.

e) Con caracter puramente propagandistico: realizar
todas aquellas acciones que dieran una mayor divulgacién

del football americano con 1a revista de l1a Asociacién.

Articulo LIV. Las funciones de 1la Comisién de
Arbitraje son:

a) E1 fomento, capacitaci6n, actualizacién y direccidn



de 1los drbitros y jueces contratados por 1a ASOCIACION
MADRILENA DE FOOTBALL AMERICANO, asi como la aplicacién
e interpretacién con criterios uniformes de los
respectivos reglamentos técnicos.

b) La selecciétn de 4rbitros y jueces para las
competiciones y asistencia a cursos de perfeccionamiento
tanto nacionales como extranjeros.

c) Dentro del &mbito de su actuacién concreta, la
organizacion y control de todas 1las competiciones

oficiales.




——
——

CAPITULO IV:
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Artfculo LV. En el momento de creacién de 1la
ASOCIACION MADRILENA DE FOOTBALL AMERICANO el
patrimonio fundacional es de cero pesetas (0 R).

En el futuro estard integrado por:

a) Las aportaciones econdémicas de Jlos socios que
apruebe la Asamblea General.

b) Las donaciones o sobvenciones que reciba.

c) Los resultados econémicos que puedan producir los
actos que organice la Asociacién.

d) Las rentas, frutos o intereses de su patrimonio.

e) Cualesquiera otros ingresos que Jlegalmente se

autoricen.

Articulo LVI. Queda expresamente excluido como fin de
la Asociacién el é&nimo de lucro, ¥y no podrd destinar sus
bienes a fines industriales, comerciales, profesionales o
de servicios, ni ejercer actividad de igual carédcter para
repartir beneficios entre sus socios.

La totalidad de sus 1ingresos deberd aplicarse al
cumplimiento de sus fines sociales. Cuando se trate de
ingresos procedentes de competiciones o manifestaciones
deportivas dirigidas al pablico, estos beneficios deberén
aplicarse exclusivamente al fomento y desarrollo de 1las
actividades fisicas y deportivas de los socios. Cuando los

ingresos procedan de subvenciones recibidas con cargo a




los presupuestos del Consejo Superior de Deportes o de 1la
Comunidad de Madrid, el control de los gastos imputables a
esos fondods corresponde al organismo respectivo, sin
perjuicio de las funciones que corresponden a la
Intervencién General de la Administracién del Estado o de

la Comunidad de Madrid.

Articulo LVII. Podra gravar y enejenar todos sus
bienes inmuebles, tomar dinerec a préstamo y emitir titulos
transmisibles representativos de deuda o parte alicuota
patrimonial, siempre que cumpla los siguientes requisitos:

a) AQue sean autorizadas tales operaciones paor mayoria

de dos tercios (2/3) en Asamblea General extraordinaria.

b) Que dichos actos no comprometan de modo irreparable
al patrimonio de 1a Agrupacidén o a la actividad fisico-
deportiva que constituye su objeto social. Para Tla
adecuada justificacién de este extremo podrd exigirse,
siempre que los solicite un 5 por 100, al mencs, de 1los

asociados, al oportuno dictamen econbémico-actuarial.

Articulo LVIII. Los titulos de deuda o de parte
alicuota proporcional que emita la Asociacién serén
nominativos.

Los titulos se inscribirdan en un libro que llevara al
efecto la Asociacién, en el cual se anotardn las sucesivas
transferencias. En todos los titulos constard: el wvalor

nominal, 1la fecha de emisién y, en su caso, el interés y



plazo de amortizacién.

Articulo LIX. Los titulos de deuda solo podrédn ser
suscritos por 1los socios, y su posesién no conferiré
derecho alguno especial, salve 1la percepcién de 1los
intereses establecidos conforme a la legislacién vigente.

Los titulos de parte alicuota patrimonial serén,
asimismo, suscritos por los socios. La condicién de socio
no estd limitada a quienes se encuentren en posesidén de
tales titulos; no conferird a sus poseedores alglin derecho
especial. En ningln caso estos tftulos darédn derecho a la
percepcion de dividendos o beneficios.

Los tftulos de deuda o parte alfcuota patrimonial serén
transferibles de acuerdo con los requisitos y condiciones

que, en cada caso, establezca la Asamblea General.
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CAPITULO V:
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo LX. La ASOCIACION MADRILENA DE FOOTBALL

AMERICANO tiene competencia disciplinaria sobre sus

miembros y afiliados, de acuerdo con sus reglamentos de
competicidn y disciplinarios, en todo aquelle que afecte

exclusivamente al ambito de la Asociacidn.

Articulo  LXI. El procedimiento disciplinario
deportivo aplicable en el A&mbito madrilefio sera
desarrollado reglamentariamente respetando en todo caso
las disposiciones de la Comunidad Auténoma de Madrid vy,

supletoriamente, las de 1a Administracién del Estado.

Articulo LXII. El1 reglamento de disciplina deportiva
respetard en todo caso las atribuciones y competencias que
la legislacién vigente atribuye al Comité Madrilefio de

Disciplina Deportiva.




CAPITULO VI:
DEL REGIMEN DOCUMENTAL

Articulo LXIII. Integrard el régimen documental vy
contable de la Asociacién:

a) E1 libro de registro de socios, en el que deberédn
constar sus nombres y apellidos, el numero del documento
nacional de identidad, profesidén y, en su caso, cargo de
representacién, gobierno o administracién que ejerza en la
Asociacidn. E1 1libro de registro de socios también
especificard las fechas de altas y bajas, y las de toma de
posesidén y cese de los cargoa aludidos.

b} Los libros de actas consignardn las reuniones que
celebren 1la Asamblea General y la Junta Directiva, con
expresién de la fechas, asistentes, asuntos tratados vy
acuerdos adoptados.

Las actas serdn suscritas, en todo caso, por el
Presidente y el Secretario del 6rgano colegiado.

c)] Los 1libros de contabilidad, en lTos que figurard
tanto el patrimonio como los derechos y obligaciones, e
ingresos y gastos de la Asociacién , debiendo precisarse
la procedencia de aquellos y la inversién o destino de
estos.

d) Todos aquellos libros auxiliares que se consideren
oportunos para un mejor desenvolvimiento de los fines de

la Asociacién.




CAPITULO VIT:
REGLAMENTOS

Articulo LXIV. Los presentes Estatutos podrdn ser
desarrollados en un Reglamento Interijor que deber4
respetar la normativa vigente de carécter deportivo, asf{
como guardar conformidad estricta con los preceptos aqui

recogidos.

Articulo LXV. Un Reglamento electoral regulard, en su
momenﬁo, el sistema de eleccidén del Presidente y la Junta
Directiva de la Asociacion.

De igual manera, se procederd a elaborar un Reglamento
sobre 1infracciones de 1la conducta deportiva para 1la

Asociacién.
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CAPITULO VIII:
DISOLUCION DE LA AGRUPACION

Articulo LXVI. La ASOCIACION MADRILENE DE FOOTBALL

AMERICANO se extinguird o disolverd por las siguientes

causas:
a) Creacion de 1la Federacién Madrilefia de Football
Americano.
b) A propuesta de la Junta Directiva por unanimidad de
todos sus miembros, mediante acuerdo adoptado en votacién
cualificada de dos tercios (2/3) por la Asamblea General

extraordinaria que se celebre a tal fin.

Articulo LXVII. En caso de disolucién, su patrimonio
neto revertird a la colectividad, a cuyo fin se comunicara
tal disolucién a la Consejeria de Cultura y Deportes de la
Comunidad de Madrid, que acordard el destino de dichos
bienes para el fomento y desarrollo de las actividades
fisico-deportivas en la forma que determinan las

disposiciones legales vigentes aplicables.




